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Regulamin Komendy Powiatowe) Policji w Strzelinie
z dnia 31 pazdziernika 2023 roku

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE]) POLICJI W STRZELINIE

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2019 roku poz. 161).

postanawiam, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogodine

§1

1.Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Strzelinie , zwanej dalej ,Komendg”, okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komendy,

2) organizacje i tryb kierowania Komenda,

3) zadania komérek organizacyjnych Komendy,

4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.
§2

1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji przy pomocy, ktérej Komendant Powiatowy Policji
zwany dalej ,Komendantem” realizuje zadania na obszarze powiatu strzelinskiego zwanego dalej
Lpowiatem”:

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu.

2. Siedziba Komendy znajduje sie w Strzelinie przy ul. Wolnosci 15.

§3



1. Komendant podlega:

1) Staroscie Strzelinskiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb i inspekcji z wyjatkiem spraw
dotyczacych:

a) wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych i czynnosci z zakresu
Scigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowig;

2) Komendantowi Wojewo6dzkiemu Policji we Wroctawiu, w zakresie wynikajgcym z ustawowych funkcji
przetozonego wszystkich policjantéw na terenie swojego dziatania oraz organu administracji rzadowej,
wtasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

§4

1. Rozktad czasu stuzby funkcjonariuszy Policji okres$laja odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godz. 7.30 i konczy o godz.
15.30.

Nie dotyczy to stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym oraz przemiennym.

§ 5 Komendant Powiatowy Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek, od
godz. 15.30 do godz. 17. 30

Rozdziat Il
Struktura Organizacyjna Komendy

§6

1. Kierownictwo Komendy stanowia:

1) Komendant - nadzorujacy;

2) | Zastepca Komendanta, zwany dalej "l Zastepca",

2. W sktad Komendy Powiatowej Policji w Strzelinie wchodza nastepujace komérki organizacyjne:

1) w stuzbie kryminalnej:
Wydziat Kryminalny;

2) w zakresie stuzby prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,

ab) Wydziat Ruchu Drogowego,
b) Posterunek Policji w Wigzowie,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych;



3) w stuzbie wspomagajacej dziatalnosc Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym,
a) Zespol ds. Teleinformactyki,

b) Zesp6t Wspomagajacy,

c) Zespét ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

d) Zespodt ds. Kadr i Szkolenia,

e)

f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenhstwa i Higieny Pracy.

Rozdziat IlI
Organizacja i tryb Kierowania Komenda

§7

1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy, kierownikdw organizacyjnych Komendy,
zwanych dalej ,kierownikami” oraz podlegtych policjantéw i pracownikdw.

2. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikéw do wydawania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

3. Komendant moze powotywac state lub dorazne zespoty i komisje oraz wyznaczac¢ osoby, do realizacji
funkcji konsultacyjnych, doradczych i opiniodawczych.

4. Komendanta zastepuje w razie jego nieobecnosci | Zastepca.

5. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 4 obejmuje wykonywanie zadah Komendanta, chyba, ze
postanowi on inaczej.

§8

Podziat zadan pomiedzy Komendantem, a | Zastepca okreslajg odrebne przepisy.

§9

1. Komérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy, oraz podlegtych
policjantéw i pracownikéw.

2. Kierownik:

1) okresla szczegdétowy zakres zadah komdrek nizszego szczebla w podlegtej mu komérce
organizacyjnej Komendy;

2) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie wtasciwosci
rzeczowej wynikajgcej z zadan Komendanta przydzielonych do realizacji w podlegtej komérce
organizacyjnej Komendy;

3) okresla sposdb zorganizowania w niej stuzby i pracy;

4) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych i stanowisk
pracowniczych z wytgczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia sie pracownikédw na podstawie przepiséw
o stuzbie cywilnej;

5) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie



pracownikéw na zasadach okresSlonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i warto$ciowania
stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

3. Kierownik jest obowigzany do biezgcej aktualizacji zakresu szczegétowych zadah komérek nizszego
szczebla w podlegtej mu komdrce organizacyjnej Komendy.

4. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub pracownik wskazany
przez tego kierownika.

5. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust.1-3, chyba ze
kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

Rozdziat IV
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 10 Komorki organizacyjne o ktérych mowa w § 6 ust. 2 w zakresie swojej wtasciwosci realizujg zadania
obejmujace w szczegblnosci:

1) opiniowanie projektéw aktéw prawnych,
2) wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi,

3) wspétprace z miedzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w porozumieniu z
Komendg Wojewddzka Policji we Wroctawiu i Biurem Miedzynarodowej Wspétpracy Policji Komendy
Gtéwnej Policji,

4) wykonywania adan z zakresu kontroli zarzadczej,

5) wykonywania zadan zwigzanych z dostepem do informacji publicznej,

6) organizwoanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego,

7) udzielenie informacji i konsultacji kierownikom komdrek organizacyjnych Komendy,
8) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta,

9) redagowanie portalu internetowego, seriwsu internetowego Policji,

10) Realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi.

§ 11. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych i sledztw zleconych w sprawach karnych,

2) prowadzenie czynnosci sprawozdawczych w trybie 307 KPK i prowadzenie postepowan w niezbednym
zakresie w trybie 308 KPK,

3) zbieranie materiatu dowodowego i wykorzystywanie go w procesie wykrywczym,



4) zapewnianie catodobowej obstugi zdarzen o charkterze przestepczym zaistniatym na terenie dziatania
Komendy,

5) potwierdzanie rejestracji procesowej i statystycznej wtasnych postepowan przygotowawczych,
6) dokonywanie rejestracji i sprawdzen rzeczy utraconych,

7) pobieranie linii papilarnych i wymazu ze $luzéwek policzkdw podejrzanych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

8) wspétpraca z innymi jednostami Policji,

9) wykonywania procesowych pomocy prawnych na rzecz innych jednostek Policji oraz uprawnionych
organéw,

10) ujawnianie i zajmowanie mienia podlegajgcego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym,
wspotdziatanie w przedmiotowym zakresie z Koordynatorem Wojewddzkim ds. odzyskiwania mienia i
zabezpieczenia majgtkowego, a takze organami skarbowymi,

11) zapenianie wtasciwej obstugi kancelaryjnej m in. poprzez prowadzenie elektornicznego dziennika
koresponedencji oraz elektronicznego rejestru czynnos$ci dochodzeniowo - sledczych,

12) organizacji wspétdziatania miedzy komérkami dochodzeniowo - Sledczymi i komdérkami
operacyjnymi, atakze podmiotami zewnetrznymi,

13) rozpoznawanie oséb i Srodowisk podejrzewanych o popetnienie przestepsw kryminalnych i
gospodarczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami regulujgcymi metody i formy czynnosci
operacyjno - rozpoznawczych,

14) organizowanie i nadzorowanie czynnosci poszukiwawczych za osobami ukrywajacymi sie przed
organami scigania i wymiarem sprawiedliwosci, osonami zaginionymi oraz identyfikacja nn. zwtok i oséb

15) pozyskiwanie i prowadzenie OZI, '

16) utrzymywanie biezgcej wspdétpracy z Komendg Wojewddzka Policji we Wroctawiu, prokuratorami
nadzorujgcymi prace procesowg i komdrkami organizacyjnymi Komendy;

17) organizowanie wspoétdziatania w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z
funkcjonujacymi na obszarze powiatu organami wymiaru sprawiedliwosci i innymi organami ochrony
prawnej;

18) wiasciwa i zgodna z oczekiwaniem oraz z istniejgcym uregulowaniem stuzba i praca referatu
dochodzeniowo - Sledczego i zespotu operacyjnego oraz zespotu techniki kryminalistycznej, w zakresie
przestrzegania prawa , sprawnosci organizacyjnej, ekonomiki procesowej, rezultatow wykrywczych oraz
nadzér nad merytoryczng strong prowadzonych postepowan przygotowawczych;

19) kryminalistyczna obstuga ogledzin: miejsca przestepstwa, 0séb i rzeczy w celu technicznego
ujawnienia i procesowego zabezpieczenia $ladéw, majacych zwigzek ze zdarzeniem, sporzadzanie
stosownej dokumentacji w tym zakresie;

20) zapewnienie wtasciwej i merytorycznej obstugi procesowej zdarzen zaistniatych na terenie powiatu
strzelinskiego;



21) nadzér nad prawidtowg rejestracja statystyczng postepowan przygotowawczych prowadzonych w
Komendzie, a takze wiasciwg rejestracjg procesowg w oparciu o przepisy resortowe w szczegdlnosci
przestrzeganie i realizowanie przepiséw z zakresu planowania strategicznego, sprawozdawczosci i
oceny pracy Policji;

22) nadzér nad gospodarka dowodami rzeczowymi zabezpieczonymi w postepowaniach
przygotowawczych, w tym zabezpieczonych pojazdéw samochodowych, czesci pojazdédw oraz innych
przedmiotéw bedgcych dowodami procesowymi - depozytem;

23) nadzér i gospodarka nad prawidtowym przechowywaniem i przekazywaniem $rodkéw odurzajgcych i
prowadzeniem wtasciwej dokumentacji zwigzanej z tg tematyka;

24) wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji;

25) zapewnienie wtasciwej obstugi kancelaryjnej miedzy innymi poprzez prowadzenie elektronicznego
dziennika korespondencyjnego, elektronicznego rejestru spraw dochodzeniowych oraz innych
obowigzujacych i podrecznych rejestréw na potrzeby Wydziatu Kryminalnego.

26) eksploatacja systemoéw informacyjnych tj.

a) systematyczne i poprawne wprowadzanie informacji statystycznych i rejestracyjnych do policyjnych
baz danych,

b) przestrzeganie obowigzujacych w Policji standardéw informacyjnych,
c) wykonywanie sprawdzen, typowan i analiz, na potrzeby policjantéw Komendy,
d) nadzér nad obiegiem MI celem rejestracji w ICZI dla potrzeb analizy kryminalnej o nazwie SMI,

27) wykonywanie zadah zleconych przez Komendanta i inne uprawnione organy, a takze wynikajgcych
ze wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy,

28) organizaowanie i prowadzenie wspétpracy w zakresie wymiany informacji wspétnych przedsiewzie¢
z organami powotanymi do scigania i zwalczania przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej tj. Krajowa
Administracjg Skarbowa, Straza Graniczng, Panstwowg Inspekcjg Pracy,

29) przygotowanie materiatéw do przekazanych do sktadnicy akt,
30) rejestracja, przechowywanie i archiwizacja oswiadczehn majatkowych policjantéw,

31) wykonywanie zadan dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w oparciu
0 obowigzujgce przepisy w tym zakresie.

§ 12a Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1) biezgce monitorowanie i analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie
powiatu,

2) planowanie i realizacja stuzby patrolowej i obchodowej w oparciu o analize stanubezpieczehstwa i
zidentyfikowanie zagrozenia,

3) wystepowanie z wnioskiem o przydziat sit wsparcia lub sit wzmocnienia oraz efektywne wykorzystanie



przydzielonych sit,

4) prowadzenie czynnos$ci wyjasniajgcych oraz czynnosci w sprawie o wykroczenia,

5) ralizacja zadan z zakresu profilaktyki spotecznej w aspekcie djagnozowania zagrozen i patologi
spotecznych majgcych wptyw na bezpieczenstwo i porzadek publiczny,

6) planowanie i wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehnstwa i porzadku
publicznego w trakcie imprez, uroczystosci, zgromadzen spotecznych oraz przywracania zaktéconego
porzadku publicznego,

7) Realizowanie zadah na stanowisku kierowania Komendy, w tym:

a) realizowanie czynnosci zwigzanych z nadzorem nad osobami zatrzymanymi lub doprowadzanymi do
wytzrezwienia,

b) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o biezgcych wydarzeniach na terenie powiatu
oraz zapewnienie wtasciwej reakcji na zgtoszone zdarzenia,

c) realizowanie zadan wynikajacych z obowigzkéw stuzby dyzurnej okreslonych w przepisach
panstwowych, resortowych oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu,

d) zapewnienie koordynacji rozwiniecia dziatan Policji w warunkach szczegélnych zagrozen do czasu
powotania struktur dowddczo-sztabowych na szczeblu komend,

e) kierowania dziataniami w trybie alarmowym dostepnych sit i Srodkéw,
f) realizowanie procedur alarmowania stanu osobowego Komendy,
g) utrzymywanie statego kontaktu z pozapolicyjnymi stuzbami dyzurnymi szczebla powiatowego,

h) organizowanie dziatah zwigzanymi z zaistniatymi powaznymi zdarzeniami, w tym w szczegdInosci
wykorzystanie grup operacyjno-dochodzeniowych, wtasciwych stuzb Policji oraz specjalistycznych
jednostek i instytucji wspotpracjgcych z Policja,

i) wspdtdziatanie z dyzurnymi jednostek osciennych Policji

8) wykonywanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz wynikajgcych z
procedury "Niebieskiej Karty",

9) obtsuga i weryfikacja informacji otrzymanych za posrednictwem systeméw teleinformatycznych,
10) realizaowanie przedsiewzie¢ w zakresie alarmowania, przygotowan obronnych i moblilizacyjnych,
11) planowania i organizwanie ¢wiczen sztabowych,

12) uczestnictwo w dziataniach nieetatowych pododdziatéw prewencji Policji i nieetatowych grup
rozpoznawczo minersko-pirotechnicznych,

13) koordynacja zadah zwigzanych z konwojami, doprowadzeniami oraz pobytem oséb w pomieszczeniu
dla 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia:



a) nadzér nad wykonywaniem zadah w zakresie organizacji i petniania stuzby w konwojach i
doporwadzen osdb,

b) nadzdr w zakresie petnienia stuzby, przestrzegania procedur i warunku pobytu 0oséb w
pomieszczeniu dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytzrezwienia,

¢) wykonywanie zadanh dotyczgcych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen oséb w
oparniu 0 obowigzujace przepisy w tym zakresie,

d) zapewnienie wiasciwych warunkéw pobutu dla 0séb zatrzymanych w pomieszczeniu dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzanych w celu wytrzezwienia,

e) kontrola i zapenienie wtasciwego stanu technicznego i sanitarnego pomieszczen dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

f) kontrola dokuemtacji znajdujacej sie w pomieszczeniu dla 0séb zatrzymanych lub
doprowadzanych w celu wytrzezwienia,

g) organizowanie szkolen z zakresu whasciwej realizacji zadan wynikajacych z Zarzadzen
Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie realizowania konwojéw doprowadzenh oséb oraz petnienia
stuzby w pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzanych w celu wytrzezwienia, jak
réwniez rozporzadzenia MSWIA w sprawie warunkdéw jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia w
jednostkach Policji przeznaczonych dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia
oraz regulamin pobytu w tych pomieszczeniach:

14) rejestracja przechowywanie i rejestrowanie oswiadczeh majatkowych policjantéw,

15) wspétpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w dziataniach na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i
porzadku publicznego,

16) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan przez policjantéw petnigcych stuzbe na stanowisku
kierowania Komendy, prowadzgcych postepowania w sprawach o wykroczenia, wykonujacych stuzbe
patrolowg i dzielnicowych,

17) obtsuga Systemu Wspomagania Dowdzenia Policji oraz Systemu Eleteronicznej Sprawozdawczosci
Policji w zakresie pozostajagcym we wiasciwosci merytorycznej wydziatu,

18) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczeh w miejscach publicznych,

19) realizowanie stuzby patrolowej i obchodowej we wspétpracy z innymi komdérkami organizacyjnymi
Komendy,

20) wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego w trakcie
imprez, uroczyystosci, zgromadzen oraz protestéw spotecznych, a takze przywracanie zaktéconego
porzadku publicznego,

21) prowadzenie, inicjowanie, nadzér i koordynowanie przedsiewzie¢ podejmowanych przez Komende w
zakresie zwalczania popetnianych przez nieletnich czynéw karalnych, przeciwdziatanie demoralizacji
nieletnich oraz patrologiom spotecznym, a takze ochrona matoletnich przezd przestepczoscia i



przemoca,

22) wspétpraca z Wydziatem ds. Nieletnich i Rodzinnym Sadu Rejonowego w Strzelinie oraz instytucjami
i organizacjami zajmujacymi sie edukacjg i wychowaniem dzieci i mtodziezy, wspétdziatanie z sgdem w
zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania patologii oraz demoralizacji nieletnich,

23) zapewnienie wtasciwej obstugi kancelaryjnej miedzy innymi poprzez prowadzenie elektronicznego
dziennika korespondencji oraz innych obowigzujgcych i podrecznych rejestréw;

24) realizacja zadan w zakresie przechowywania, uzytkowania i ewidencji broni palnej oraz sprzetu
uzbrojenia, a takze sprawowania nadzoru nad gospodarkg uzbrojeniem w Komendzie oraz prowadzenie
magazynu uzbrojenia i dokumentacji z tym zwigzanej;

25) prowadzenie depozytu broni i amunicji bedgcych dowodami w prowadzonych postepowaniach oraz
dokumentacji z tym zwigzanej;

26) wtasciwe zabezpieczenie uroczystosci panstwowych, imprez kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych, protestéw spotecznych, zgromadzen publicznych oraz innych, a w szczegdlnosci imprez
masowych podwyzszonego ryzyka w celu obrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

27) prowadzenie dziatah planistycznych oraz kierowanie sitami policyjnymi w sytuacjach kryzysowych;

28) opiniowanie 0s6b ubiegajgcych sie o wydanie licencji detektywa na podstawie ustawy z dnia 6 lipca
2001 roku o ustugach detektywistycznych;

29) opiniowanie 0s6b ubiegajgcych sie o wpis na liste kwalifilkowanych pracownikéw ochrony fizycznej
lub zabezpieczenia technicznego oraz opiniowanie kwalifikowanych pracownikéw ochrony lub
zabezpieczenia technicznego na podstawie ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie 0s6b i
mienia;

30) opiniowanie 0séb majgcych dostep do materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego oraz zatrudnionych bezposrednio przy produkcji lub obrocie materiatami wybuchowymi,
bronig, amunicjg oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym na podstawie ustawy z dnia
13 czerwca 2019 roku o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu
materiatami wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym
lub policyjnym;

31) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie pozwolen na bron w przypadkach
okreslonych w art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 21 maja 1999 roku o broni i amunicji oraz wydawanie Kart
rejestracyjnych broni zgodnie z art. 9 ust. 4 ww ustawy oraz ich rejestracja w Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji;

32) kontrola legalnosci pobytu cudzoziemca oraz sporzadzanie wnioskéw do organdéw Strazy Granicznej
0 wydanie decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 2013
roku o cudzoziemcach;

33) sporzadzanie zleconych wywiadéw o osobach posiadajacych bron lub starajgcych sie o pozwolenie
na bron, dopuszczenie do pracy z bronig, kontrola sposobu przechowywania broni na podstawie ustawy



z dnia 21 maja 1999 roku o broni i amunicji.
§ 12ab. Do zakresu zadah Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa w ruchu drogowym na terenie powiatu strzelinskiego;

2) wspdtdziatanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym z innymi jednostkami Policji
oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

3) wspotpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w dziataniach na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i
porzadku publicznego oraz w ruchu drogowym;

4)  prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

5) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego w
trakcie imprez, uroczystosci, zgromadzen oraz protestéw spotecznych;

6) inicjowanie, koordynowanie i realizowanie dziatah kontrolnych, w tym z uzyciem urzadzen
rejestrujgcych zachowania uczestnikdw ruchu drogowego;

7) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na wykorzystanie drég w sposéb szczegélny oraz
opracowywanie planéw i koordynowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem imprez na drogach;

8) wspotpraca ze Srodkami masowego przekazu w zakresie propagowania bezpieczenstwa na drogach;

9) utrzymywanie wspétpracy z zarzadcami drég w zakresie biezacej wymiany informacji oraz
koordynacji dziatah w sytuacjach wystgpienia zdarzeh majacych wptyw na bezpieczenstwo i ptynnos¢
ruchu drogowego;

10) realizowanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w ruchu drogowym na odcinkach
autostrady A4 oraz drogach krajowych, wojewddzkich, powiatowych i gminnych znajdujacych sie na
terenie dziatania Komendy;

11) wtasciwe zabezpieczenie uroczystosci panstwowych, imprez kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych, protestéw spotecznych, zgromadzen publicznych oraz innych, a w szczegdlnosci imprez
masowych podwyzszonego ryzyka w celu obrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

12) obstuga i weryfikowanie informacji otrzymanych za posrednictwem systeméw teleinformatycznych;

13) wykonywanie zadanh dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzeh oséb w
oparciu o obowigzujgce przepisy w tym zakresie;

14) realizowanie stuzby patrolowej we wspoétpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy;
15) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym;
16) opiniowanie projektéw organizacji ruchu na drogach powiatowych;

17) obstuga Systemu Wspomagania Dowodzenia Policji oraz Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci
Policji, w zakresie pozostajacym we wiasciwosci merytorycznej wydziatu;



18) obstuga oraz sprawowanie nadzoru nad terminowoscig i prawidtowoscig danych wprowadzanych do
Systemu Ewidencji Wypadkdéw i Kolizji oraz ewidencji kierujgcych naruszajacych przepisy ruchu
drogowego;

19) realizowanie zagadnien wynikajacych z Krajowej Mapy Zagrozenh Bezpieczenstwa;
20) realizowanie zadah wynikajgcych z ustawy o transporcie drogowym;
21) wykonywanie eskort policyjnych lub udzielanie wsparcia przy ich realizacji;

22) zapewnienie wtasciwej obstugi kancelaryjnej miedzy innymi poprzez prowadzenie elektronicznego
dziennika korespondencji oraz innych obowigzujgcych i podrecznych rejestréw;

23) rejestracja, przechowywanie i rejestrowanie oswiadczen majatkowych policjantéw.”

§13
Do zadan Posterunku Policji w Wigzowie nalezy:

1) realizacja zadah na rzecz przeciwdziatania i zapobiegania przestepstwom i wykroczeniom na
podlegtym terenie;

2) prowadzenie wtasnych akgji i dziatan, ukierunkowanych na zwalczanie przestepczosci pospolitej oraz
reagowanie na wykroczenia;

3) wspolnie z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy prowadzenie dziatah na rzecz eliminowania
nietrzezwych uzytkownikéw drég;

4) realizowanie czynnosci w zakresie rozpoznania osobowego mieszkancéw gminy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem;

a) sprawcéw podejrzanych o dokonywanie przestepstw lub wykroczen;

b) 0s6b dopuszczajacych sie zachowan wskazujgcych na przemoc w rodzinie;

c) os6b ukrywajgcych sie przed wymiarem sprawiedliwosci;

5) realizowanie dziatah na rzecz rozpoznawania zagrozeh zwigzanych z patologiag spoteczng i
demoralizacjg nieletnich, podejmowanie odpowiednich czynnosci urzedowych;

6) podejmowanie, wspdlnie z lokalnym samorzadem, inicjatyw na rzecz zapobiegania i zwalczania
przestepczosci i wykroczen na terenie gminy;

7) kreowanie wsrdd spoteczenstwa pozytywnego wizerunku Policji oraz przyjetych kierunkdw pracy
Komendy;

8) realizowanie zadah administracyjno-procesowych w prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych i sprawach o wykroczenia, zaistniatych na terenie gminy;

9) przestrzeganie i realizowanie przepiséw z zakresu planowania strategicznego, sprawozdawczosci i
oceny pracy Policji.

§14

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy:



1) biezgca wspoétpraca z Zespotem Prasowym i Wydziatem Teleinformatyki KWP we Wroctawiu w
zakresie wymiany informacji oraz udzielania odpowiedzi na krytyke prasowa pod adresem Komendanta
Powiatowego Policji i komoérek organizacyjnych Komendy;

2) obligatoryjne uczestnictwo w czynnosciach na miejscu zdarzeh nadzwyczajnych;

3) propagowanie wszelkich dziatan profilaktycznych majgcych na celu podniesienie Swiadomosci
spotecznej z zakresu wiktymologii, praw i obowigzkéw oséb pokrzywdzonych oraz informacji mogacych
przyczyni¢ sie do poprawy poczucia bezpieczenstwa publicznego;

4) prowadzenie szkolen policjantéw w zakresie udzielania mediom informacji na miejscach zdarzen,
zmian

prawnych w zagadnieniu dziatalnosci prasowo - informacyjnej i wynikajacych z nich obowiazkdw;

5) ksztattowanie pozytywnego wizerunku Policji dla wtasciwych relacji ze spoteczenstwem i budowania
wzajemnego zaufania poprzez szkolenie i instruowanie policjantéw dotyczace wiasciwego zachowania,
wygladu i dziatania w trakcie stuzby i poza stuzba;

6) wspotorganizowanie i uczestnictwo w przedsiewzieciach prewencyjnych z lokalnym samorzadem i
instytucjami spotecznymi;

7) biezace przegladanie prasy lokalnej i regionalnej oraz serwiséw internetowych w celu monitorowania
zamieszczanych tam informacji dotyczacych Policji, opinii publicznej i spotecznego zapotrzebowania na
podejmowanie dziatan na rzecz zapobiegania przestepstwom i Scigania sprawcéw przestepstw;

8) w zakresie wykonywania obowigzkéw oficera prasowego:

a) informowanie Srodkdw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez Komendanta
Powiatowego Policji;

b) informowanie srodkéw masowego przekazu o przedsiewzieciach realizowanych przez komérki
organizacyjne Komendy, w szczegdlnosci dziataniach na rzecz zapobiegania przestepstwom i Scigania
sprawcow przestepstw; c) udzielanie informacji lokalnym srodkom masowego przekazu w zakresie
zgtaszanych pytan, probleméw i zagadnien dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie powiatu
strzelihskiego;

d) state monitorowanie zamieszczanych w srodkach masowego przekazu informacji dotyczacych Policji i
w niezbednych przypadkach niezwtoczne informowanie Komendanta Powiatowego Policji;

e) propagowanie wszelkich dziatan profilaktycznych majacych na celu podniesienie Swiadomosci
spotecznej z zakresu wiktymologii, praw i obowigzkéw 0séb pokrzywdzonych, oraz informacji
przyczyniajgcych sie do poprawy poczucia bezpieczenstwa publicznego.

9) redagowanie internetowego serwisu informacyjnego i biuletynu informacji publicznej w zakresie:

a) sprawowanie ogdlnego nadzoru merytorycznego i funkcji kontrolnej nad trescia informacji, danych
itp. udostepnianych na stronie;

b) udostepnianie informacji publicznych w drodze ogtaszania informacji oraz ich aktualizacji na stronach
podmiotowych BIP;

) biezgce sprawdzanie korespondencji elektronicznej oraz odpowiadanie na wnioski i zapytania
dziennikarzy o udzielenie informacji publicznych, ktére nie zostaty udostepnione na stronach
podmiotowych BIP;

d) biezace przegladanie informacji zawartych na serwisach internetowych w celu monitorowania
zamieszczanych tam informacji dotyczacych Policji, opinii publicznej i spotecznego zapotrzebowania na
podejmowanie dziatah na rzecz zapobiegania przestepstwom i Scigania sprawcow przestepstw, a w
niezbednych przypadkach niezwtoczne informowanie Komendanta;

e) redagowanie w oparciu o biuletyn dzienny dobowych informacji wprowadzanych na biezaco do



biuletynu informacyjnego na stronie internetowej;

10) sciste wspotpracowanie z komdrkami organizacyjnymi Komendy w szczegdlnosci w zakresie edukacji
mieszkancédw ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej poprzez uczestnictwo w
organizowanych spotkaniach majgcych na celu dziatania profilaktyczne oraz propagowanie
bezpieczenstwa na wodach i drogach.

§15

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia nalezy:

1) obstuga policjantéw i pracownikéw komdrek organizacyjnych Komendy, zwigzana z przebiegiem
stuzby i pracy;

2) rozpoznawanie potrzeb w zakresie kurséw i szkolen, prowadzonych przez jednostki szkoleniowe oraz
koordynowanie i zlecanie opracowywania rocznych planéw szkoleh w ramach doskonalenia
zawodoweqo;

3) opracowywanie decyzji i rozkazéw organizacyjno-etatowych, rozkazéw personalnych, dotyczacych
policjantéw oraz uméw i anekséw dotyczacych pracownikéw cywilnych;

4) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw
Komendy;

5) prowadzenie dokumentacji etatowo-organizacyjnej, oraz akt osobowych policjantéw i pracownikéw;
6) przygotowywanie sprawozdah za rok poprzedni o zorganizowanych i przeprowadzonych w Komendzie
szkoleniach w ramach doskonalenia zawodowego;

7) organizowanie i koordynowanie dziatan w zakresie postepowan kwalifikacyjnych na okreslone
stanowiska stuzbowe w Komendzie;

8) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci w zakresie spraw kadrowych oraz
przestrzeganie i realizowanie przepiséw z zakresu planowania strategicznego, sprawozdawczosci i
oceny pracy Policji;

9) wydawanie dokumentdéw stuzbowych dla policjantéw i pracownikéw cywilnych;

10) realizowanie i koordynowanie dziatalnosci zwigzanej z doskonaleniem zawodowym dotyczacym
realizacji programowego strzelania, sprawnoscig fizyczng i zawodowa oraz sportem w Komendzie;

11) planowanie i wykonawstwo zadah oraz tworzenie rezerw osobowych na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny w zakresie organizacyjno-etatowym;

12) koordynowanie wszelkich form dziatalnosci w Srodowisku policyjnym w zakresie kultury, oswiaty
oraz turystyki;

13) prowadzenie i dokumentowanie ewidencji wykorzystania urlopéw policjantéw i pracownikéw
Komendy;

14) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich policjantéw i pracownikéw Komendy;

15) prowadzenie biezgcego stopnia wykorzystania funduszu nagrodowego Komendy oraz funduszu
zapomdg;

16) realizacja co najmniej raz w roku tzw. ,,Oceny stanu obecnego” w Komendzie;

17) realizacja czynnosci dotyczacych przyje¢ do stuzby w Policji oraz propagowanie stuzby w Policji
poprzez spotkania w szkotach i udziat w Targach Pracy;

18) administrowanie elektronicznego dziennika korespondencyjnego poprzez nadawanie uprawnien dla
funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy.



§16
Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Teleinformatyki nalezy:

1) administrowanie na poziomie lokalnym Komendy policyjnymi systemami informatycznymi w celu
zapewnienia prawidtowego ich funkcjonowania, w tym administrowanie stanowiska do opracowywania
dokumentéw niejawnych;

2) nadzdr nad stanem technicznym i poprawnym funkcjonowaniem sprzetu teleinformatycznego;

3) sporzadzanie dokumentacji dotyczgcej nadawania, zmiany, oraz odwotywania uprawnien do dostepu
do policyjnych systeméw informatycznych na wniosek wtasciwych kierownikéw komérek
organizacyjnych Komendy;

4) planowanie oraz prowadzenie instruktazy i szkolen w zakresie uzytkowania, obstugi sprzetu
teleinformatycznego w tym policyjnych systeméw informatycznych;

5) prowadzenie ewidencji sprzetu teleinformatycznego bedacego na wyposazeniu Komendy w tym
sprzetu powierzonego i prywatnego oraz sporzadzanie sprawozdah w tym zakresie;

6) opracowywanie dokumentacji w zakresie otrzymanych darowizn sprzetu teleinformatycznego;

7) administrowanie elektronicznego dziennika korespondencyjnego poprzez nadawanie uprawnien dla
funkcjonariuszy i pracownikédw Komendy.

§ 17a Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1. obstuga policjantéw i pracownikéw komodrek organizacyjnych Komendy, zwigzana
Z przebiegiem stuzby i pracy;

2. rozpoznawanie potrzeb w zakresie kurséw i szkolen prowadzonych przez jednostki szkoleniowe
oraz koordynowanie i zlecanie opracowywania rocznych planéw szkolen w ramach
doskonalenia zawodowego;

3. opracowywanie decyzji i rozkazow organizacyjno-etatowych, rozkazéw personalnych,
dotyczacych policjantéw oraz uméw i anekséw dotyczacych pracownikdw;

4. realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy oraz
zadan w zakresie organizowania tych struktur na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i
wojny;

5. wykonywanie zadah mobilizacyjno - obronnych oraz tworzenie rezerw osobowych na czas
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny w zakresie organizacyjno - etatowym;

6. prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach osobowych policjantéw i pracownikéw
Komendy;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. prowadzenie dokumentacji etatowo - organizacyjnej oraz akt osobowych policjantéw i

pracownikéw Komendy;

przygotowywanie sprawozdah za rok poprzedni o zorganizowanych i przeprowadzonych w
Komendzie szkoleniach w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego;

organizowanie i koordynowanie dziatah w zakresie postepowan kwalifikacyjnych na okreslone
stanowiska stuzbowe w Komendzie;

prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci w zakresie spraw kadrowych oraz
przestrzeganie i realizowanie przepisow z zakresu planowania strategicznego,
sprawozdawczosci i oceny pracy Policji;

wydawanie dokumentdéw stuzbowych dla policjantéw i pracownikdéw Komendy;

realizowanie i koordynowanie dziatalnosci zwigzanej z doskonaleniem zawodowym lokalnym
dotyczacym realizacji programowego strzelania, sprawnoscig fizyczng i zawodowg oraz
sportem w Komendzie;

koordynowanie wszelkich form dziatalnosci w $rodowisku policyjnym w zakresie kultury,
oswiaty oraz turystyki;

kierowanie policjantéw Komendy na kursy specjalistyczne oraz inne formy doskonalenia
zawodowego organizowanego centralnie;

prowadzenie biezacego stopnia wykorzystania funduszu nagrodowego Komendy oraz funduszu
zapomdg;

realizacja czynnosci dotyczacych przyje¢ do stuzby w Policji oraz propagowanie stuzby w Policji
poprzez spotkania w szkofach i udziat w targach pracy;

prowadzenie czynnosci z zakresu postepowan na stanowiska cztonka korpusu stuzby cywilnej w
trybie i na zasadach okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej;

sprawdzanie i naliczanie naleznosci przystugujacych policjantom i pracownikom Komendy z
tytutu krajowych podrézy stuzbowych oraz prowadzenie ewidencji wydawanych delegacji
stuzbowych;



19. prowadzenie biblioteki w Komendzie oraz prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli;

20. realizacja zadanh dotyczacych medycyny pracy;

21. zgtaszanie i wyrejestrowanie uprawnionych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

22. prowadzenie i dokumentowanie ewidencji wykorzystania urlopéw policjantéw i pracownikéw
Komendy;

23. prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich policjantéw i pracownikéw Komendy.”;

§18
Do zadan Zespotu Wspomagajacego nalezy:

1) sprawdzanie faktur za dostawy i roboty w zakresie potwierdzenia wykonania ustugi, robét, dostaw i
ich ujecia w ewidencjach prowadzonych w Komendzie;

2) sporzadzanie list dodatkowych naleznosci dla funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy;

3) sprawdzanie i naliczanie naleznosci przystugujgcych funkcjonariuszom i pracownikom Komendy z
tytutu krajowych podrézy stuzbowych oraz prowadzenie ewidencji wydawanych delegacji stuzbowych;
4) prowadzenie biblioteki w Komendzie oraz prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli;

5) naliczanie naleznosci przystugujacych biegtym sgdowym, kuratorom, wzywanym swiadkom oraz
osobom przybranym do okazania;

6) realizacja zadan dot. medycyny pracy, zgtaszanie i wyrejestrowanie uprawnionych do ubezpieczenia
ZUS;

7) realizacja zadan dot. $wiadczen socjalnych - ZFSS oraz sporzadzanie deklaracji podatku od
nieruchomosci i optat dot. zanieczyszczenia srodowiska;

8) sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych i naliczanie réwnowaznika pienieznego za brak
lokalu i remont zajmowanego lokalu mieszkalnego oraz w sprawach pomocy finansowej na budownictwo
mieszkaniowe dla 0séb uprawnionych;

9) przyjmowanie srodkéw pienieznych oraz prowadzenie ewidencji wptat z natozonych mandatéw
karnych gotéwkowych, do czasu ich przekazania na konto lub do kasy Urzedu Wojewddzkiego w
terminach wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw oraz z tytutu dochoddéw budzetowych, ktére
podlegajg niezwtocznemu odprowadzeniu do KWP we Wroctawiu;

10) prowadzenie ewidencji: licznikéw medidw oraz kart utrzymania obiektow;

11) prowadzenie ewidencji w zakresie materiatéw, sprzetu i wyposazenia w uzytkowaniu:
kwaterunkowego, mundurowo-zywnosciowego, kulturalno-o$wiatowego, sportowo-szkoleniowego,
remontowo-budowlanego, transportowego oraz techniki policyjnej i biurowej oraz prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z jego brakowaniem;

12) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej darowizn oraz nadzér nad prawidtowym przyjeciem na



stan Komendy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

13) rozliczanie naleznosci zimnych i cieptych napojéw oraz positkéw profilaktycznych oraz zywienia os6b
zatrzymanych w PDOZ;

14) realizacja zadan dot. gospodarki transportowej (rozliczanie MPiS, planowanie obstug technicznych
i napraw, ewidencja wydanych upowaznien na prowadzenie sprzetu transportowego oraz wypadkow

i kolizji;

15) utrzymanie czystosci i porzgdku w obiektach uzytkowanych przez Komende;

16) prowadzenie postepowanh zwigzanych ze szkodami powstatymi w majatku jednostki w sprawach
szkdd powstatych w uzytkowanym mieniu;

17) prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie: pobierania oraz rozliczania bloczkéw
mandatowych, pokwitowan odbioru mandatéw karnych kredytowanych i gotéwkowych oraz
wprowadzanie danych do Internetowego Systemu Ewidencji Mandatéw ,I-SEM”;

18) realizacja zadanh nieetatowego inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nieetatowego
inspektora ds. ochrony przeciwpozarowej w KPP Strzelin;

19) wspotpraca z samorzadem terytorialnym oraz organizacjami i instytucjami rzgdowymi i
pozarzgdowymi w zakresie realizacji wtasnych zadan;

20) przestrzeganie i realizowanie przepiséw z zakresu planowania strategicznego, sprawozdawczosci i
oceny pracy Policji.

§19
Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;
2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sag przetwarzane informacje
niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenhstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka;
4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji, w
szczegdblnosSci okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej,
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

6) organizowanie, prowadzenie oraz uczestnictwo w procesie szkoleh w zakresie ochrony informacji
niejawnych w jednostce;

7) przyjmowanie ankiet bezpieczehstwa osobowego funkcjonariuszy/pracownikéw KPP;

8) prowadzenie zwyktych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

9) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmdéwiono wydania poswiadczenia bezpieczehstwa lub je
cofnieto;

10) nadzor nad wtasciwym odznaczeniem i ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych, prowadzenie
ewidencji stempli i pieczeci znajdujacych sie na wyposazeniu kancelarii, rejestréow, dziennikéw, ksigzek
ewidencyjnych i teczek, odnotowywaniem zmiany, zniesienia klauzuli tajnosci lub przedtuzenia,



skrécenia okresu ochrony dokumentéw niejawnych w urzadzeniach ewidencyjnych;

11) realizacja czynnosci w zakresie postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w
Policji;

12) przestrzeganie i realizowanie przepiséw z zakresu planowania strategicznego, sprawozdawczosci i
oceny pracy Policji.

13) wykonywanie zadanh z zakresu ochrony informacji niejawnych w porozumieniu z Wydziatem ds. OIN
KWP we Wroctawiu;

14) Prowadzenie Kancelarii Tajnej poprzez:

a) organizowanie i koordynowanie pracy kancelarii oraz planowanie zadan;

b) nadzér nad obiegiem dokumentédw niejawnych w zakresie dziatania kancelarii;

c) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych (Wzory stanowigce odpowiednio zatgcznikinr 1, 2,4, 5i 6 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania
kancelarii tajnych oraz sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych (Dz. U. Nr 276, poz.
1631):rejestr dziennikdw ewidencji i teczek, dziennik ewidencyjny, ksigzke doreczen przesytek
miejscowych, wykaz przesytek nadanych, rejestr wydanych przedmiotéw;

d) nadzér nad wtasciwym oznaczaniem i ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych,
odnotowywaniem zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci dokumentdéw niejawnych w urzadzeniach
ewidencyjnych; prowadzenie okresowych kontroli w zakresie postepowania pracownikéw kancelarii z
dokumentami niejawnymi, znajdujgcymi sie w kancelarii;

e) przeprowadzanie okresowej kontroli stanu dokumentéw niejawnych, znajdujgcych sie w kancelarii;
f) egzekwowanie zwrotu dokumentéw niejawnych, rozliczanie funkcjonariuszy/pracownikéw z
posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku rozwigzania stosunku stuzbowego lub
przeniesienia do stuzby w innej jednostce organizacyjnej Policji;

g) informowanie petnomocnika ochrony o zagrozeniach ujawnienia, utraty lub zagubienia dokumentéw
niejawnych, wynikajgcych z nieprzestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw badz innych
nieprawidtowosciach zwigzanych z ochrona informacji niejawnych;

h) prowadzenie ewidencji stempli i pieczeci oraz nadzér nad wykorzystywaniem stempli i pieczeci
znajdujacych sie na wyposazeniu kancelarii i jednostki;

i) nadzor i koordynacja zadan, zwigzanych z przekazywaniem do archiwum lub sktadnicy akt Policji
dokumentéw niejawnych, oraz ocena protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
"BC", polegajaca w szczegdlnosci na poréwnaniu dokumentdw przeznaczonych do brakowania, z
zapisami zawartymi w protokole brakowania, a w uzasadnionych przypadkach z zapisami w
urzadzeniach ewidencyjnych.

§ 19 a. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczehstwa i Higieny Pracy nalezy w
szczegdlnosci:

1. przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisoéw i zasad
bezpieczehstwa i higieny stuzby i pracy w komédrkach organizacyjnych Komendy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk stuzby i pracy, na ktérych sg zatrudniane kobiety w
cigzy lub karmigce dziecko piersiag, mtodociani, niepetnosprawni pracownicy wykonujacy prace
zmianowg, w tym pracujgcy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w Komendzie lub w miejscu wyznaczonym przez Komendanta;



10.

11.

. biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz

z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

. sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu

bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia funkcjonariuszy
Policji i pracownikéw oraz poprawe warunkéw stuzby i pracy;

udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju Komendy oraz przedstawianie propozyc;ji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczehstwa i higieny stuzby i pracy;

. udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Komendy albo jej czesci, a

takze nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia stuzby i pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzehn majgcych wptyw na warunki stuzby i pracy
i bezpieczenstwo funkcjonariuszy Policji i pracownikéw;

. zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczehstwa i higieny stuzby i pracy

w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych stuzby i pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczehnstwa i higieny stuzby i
pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych funkcjonariuszami Policji i pracownikami w
zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczehstwa i higieny stuzby i pracy na
poszczegdlnych stanowiskach stuzby i pracy;

przeprowadzanie postepowan i udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w zwigzku
ze stuzba i przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskédw wynikajacych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe i pozostajace w zwigzku



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ze szczegOllnymi warunkami lub wtasciwosciami stuzby, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

przeprowadzanie postepowah oraz sporzgdzanie stosownej dokumentacji w przypadku
ujawnienia zdarzen, ktére mogga by¢ uznane za wypadek w drodze do miejsca petnienia stuzby
lub w drodze powrotnej ze stuzby funkcjonariuszy Policji oraz w drodze do pracy i z pracy
pracownikow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
w zwigzku ze stuzba i przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych pozostajacych w zwigzku
ze szczegbélnymi warunkami lub wtasciwosSciami stuzby i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
stuzby i pracy;

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i
pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang stuzbg i
praca;

doradztwo w zakresie organizacji i metod stuzby i pracy na stanowiskach stuzby i pracy, na
ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

wspotpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych funkcjonariuszy Policji i pracownikéw;

prowadzenie szkoleh okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy dla
funkcjonariuszy Policji i pracownikéw komdrek organizacyjnych Komendy;

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych,
wystepujacych w srodowisku stuzby i pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw
oraz sposobdw ochrony funkcjonariuszy Policji i pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami;



20. wspétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska, okreslonego w
odrebnych przepisach;

21. wspétdziatanie z lekarzem sprawujacym  profilaktyczng  opieke zdrowotng nad
funkcjonariuszami Policji i pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych
badan lekarskich funkcjonariuszy Policji i pracownikéw;

22. wspoétdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w
przedmiocie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng stuzby i pracy;

23. uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujgcych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i chorobom pozostajacym w zwigzku ze szczegdlnymi warunkami lub
wtasciwosciami stuzby i wypadkom w zwigzku ze stuzbg i przy pracy;

24. inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ergonomii.”.

Rozdziat V

Przepisy przejsciowe

§ 20

1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu
Komendy okreslg zakresy szczegétowych zadan podlegtych komdrek organizacyjnych.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych o ktérych mowa w ust. 1, s zobowigzani niezwtocznie zapoznad

podlegtych policjantéw i pracownikdw z postanowieniami niniejszego regulaminu Komendy.

Rozdziat VI
Postanowienia kohcowe

§21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku

Komendant Powiatowy Policji w Strzelinie
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